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ACUERDO N.° 166 DE 1993 (Diciembre 22)

Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Industrial
de Santander.

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de la que le
confiera el articulo | | literal b, del Decreto 1300 de Junio 30 de
1982, emanado de la Gobernacién de Santander y de conformidad
con la Ley 30 de 1992,

ACUERDA:

ARTICULO I°. Expedir el Estatuto General de la Universidad
Industrial de Santander.

“ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER”

CAPITULO I.

DE LA NATURALEZA, NOMBRE, SIGLA, LOGOTIPO,
DOMICILIO, MISION, OBJETIVOS, FUNCIONES,
MODALIDADES EDUCATIVAS, TITULOS, EVALUACION Y
ACREDITACION.

DE LA NATURALEZA, DOMICILIO, NOMBRE, SIGLAY
LOGOTIPO.

ARTICULO 2°. LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
es un ente universitario autbnomo, de servicio publico cultural,
con régimen especial, vinculado al Ministerio de Educacion
Nacional y organizado como establecimiento publico del orden
departamental, con personeria juridica y autonomia académica,
administrativa y financiera, conforme con la Constitucién Nacional
y la Ley, con patrimonio independiente, y creada mediante



Ordenanzas nimeros 4| de 1940 y 83 de 1944 de la Asamblea
Departamental de Santander, reglamentadas por el Decreto
1300 de Junio 30 de 1982 de la Gobernacién de Santander.
La Universidad Industrial de Santander tiene su domicilio principal en
la Ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica
de Colombia, pero podra establecer dependencias seccionales, de
acuerdo con la Ley.

PARAGRAFO. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior N°
045 de 2005. La sigla que identifica la Universidad Industrial de
Santander es: UIS, que corresponde a las iniciales del nombre de
la Universidad, a partir de las cuales se construye el SIMBOLO
base de la identificacion institucional en cuya economia grafica
la Universidad se nombra, se reconoce y acoge la pluralidad
totalizadora de su significacion institucional. Se inscribe este
simbolo en el cuadrado, como una propuesta abierta y matizada
por las lineas que redondean y suavizan las intersecciones,
reafirmandose asi su sentido de estabilidad y de anclaje arménico.
EL LOGOTIPO se refiere al nombre de la Universidad, el
cual ha sido construido en la fuente tipografica “Humanst
52IBT” en altas (mayusculas) y bajas (minUsculas), en negativo
sobre fondo verde. Para su presentacién junto con el simbolo
también se incluye en un cuadrado con puntas redondeadas.
El COLOR que ha sido adoptado como elemento integrante de la
identidad institucional es el verde, un llamativo color que simboliza la
esperanza, y un signo cromatico que evoca la idea de la apertura del
hombre hacia todo aquello que es posible construir, hacia la utopia,
hacia lo mejor para la sociedad que es lo que esta implicito en la tarea
educativa. Para separacién en artes graficas, el color en CMYK esta
compuesto asi: C. 50%, M: 0; Y: 95%, K: 0; en RGB, por R: 103, G:
185, B: 62, y para aplicaciones en heraldica sera en dorado y plata.
El Logo-simbolo o identificador visual de la Universidad Industrial de
Santander se compone siempre mediante el conjunto: LOGOTIPO
+ SIMBOLO + GAMA CROMATICA.

ARTICULO 3°. Dentro de la autonomia que le confiere la
Constitucién Politica de Colombia y la Ley; la Universidad, como
ente universitario autbnomo podra: darse y modificar sus estatutos;
designar sus autoridades académicas y administrativas; crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos; definir y organizar



sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales;
seleccionar a sus profesores; admitir a sus alumnos, adoptar sus
correspondientes regimenes; establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misién social y su funcién
institucional.

DE LA MISION

ARTICULO 4°. LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
es una organizacién que tiene como propésito la formacién de
personas de alta calidad ética, politica y profesional; la generacién
y adecuacién de conocimientos; la conservacién y reinterpretacion
de la cultura y la participacién activa en un proceso de cambio
por el progreso y mejor calidad de vida de la comunidad.
Orientan  su  misién  los  principios  democraticos, la
reflexion critica, el ejercicio libre de la catedra, el trabajo
interdisciplinario y la relacién con el mundo externo.
Sustenta su trabajo en las cualidades humanas de las personas que la
integran, en la capacidad laboral de sus empleados, en la excelencia
académica de sus profesores y en el compromiso de la comunidad
universitaria con los propésitos institucionales.

DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 5°. Adicionado por el Acuerdo del Consejo Superior No.023
de abril 20 de 2007.

Para el cumplimiento de su misién la Universidad Industrial de
Santander tiene como objetivos:

a. Formar ciudadanos libres y responsables, conscientes vy
comprometidos con los valores democraticos, la tolerancia de la
diversidad, los deberes civiles y los derechos humanos.

b. Estudiar y promover el patrimonio cultural de la humanidad,
atendiendo a su diversidad étnica, histérica, regional e ideolégica,
para contribuir a su conservacién y enriquecimiento, en el marco
de la unidad nacional.



Asimilar criticamente y crear conocimiento en los campos de
accién de las ciencias, de la tecnologia, de la técnica, de las
humanidades, del arte y de la filosofia.

Formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica,
ética y humanistica, que les permita desarrollar conciencia critica
y criterios personales, para actuar responsablemente ante la
sociedad, y para aportar su concurso frente a los requerimientos
y tendencias del mundo contemporaneo, especialmente en lo
que tenga que ver con los problemas y el desarrollo regional y
nacional.

Fomentar la educacién, la investigacién y la cultura ecolégica,
para contribuir a la preservacién y mejoramiento de la calidad
del medio ambiente.

Promover el desarrollo de la comunidad académica nacional,
propiciar su vinculacién con el sector productivo, los organismos
del estado y la comunidad del pais y fomentar su articulacién con
sus homélogos a nivel internacional.

Participar en la atencién de las necesidades de la comunidad con
programas de capacitacién, asesoria, consultoria, interventoria,
suministro de bienes y servicios mediante la suscripcién de
convenios o contratos.

Suscribir convenios o contratos con otros sectores estratégicos
del aparato productivo, en desarrollo de las funciones misionales,
de docencia, de investigacion y de extension o de proyeccién
social de la Universidad; contexto en el que se inscriben la
exploracién, explotacién y prestacion de servicios afines al
aprovechamiento de recursos naturales, renovables y no
renovables, especialmente de los hidrocarburos y sus derivados
y el suministro de bienes o servicios institucionales.

Promover y participar en la generacién y desarrollo de empresas
de base tecnoldgica resultantes de actividades de investigacién o
de extension.
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DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 6°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior No.023
de abril 20 de 2007.

Para el logro de sus objetivos, la universidad cumplira las siguientes
funciones:

a. Docencia, entendida ésta como los procesos de blsqueda de
la verdad, sin excluir modalidades o metodologias; orientados a
formar integralmente a los educandos, dentro del ejercicio libre
y responsable de la catedra y el aprendizaje.

b. Investigacién, entendida ésta como los procesos de busqueda,
creacién y asimilacién del saber, orientados a generar
conocimiento cientifico, desarrollo tecnolégico y social.

c. Extensién entendida como la proyeccién social de la Universidad,
mediante la critica y la participacion activa en la solucién de
problemas de la comunidad, orientadas al mejoramiento de la
calidad de vida. En la ejecucién de sus funciones la Universidad
podra establecer relaciones con diferentes sectores de la
sociedad que, a su vez, permitan obtener recursos para el
desarrollo de la Misién Institucional.

DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS Y TiTULOS

ARTICULO 7°. La Universidad Industrial de Santander esta facultada
para ofrecer programas de formacién en ocupaciones, profesiones
o disciplinas, programas de especializacién, maestrias, doctorados y
posdoctorados, de conformidad con la Ley.

ARTICULO 8°. Los programas aprobados por la Universidad podran
ofrecerse en diferentes metodologias, de acuerdo con la Ley y las
politicas institucionales definidas por el Consejo Superior.

ARTICULO 9°. La Universidad otorgara a una persona natural, a la
culminacién de un programa de pregrado o posgrado, un titulo como
reconocimiento de caracter académico por haber adquirido un saber
determinado. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.



ARTICULO 10°. La Universidad podré otorgar a una persona natural,
el titulo DOCTOR HONORIS CAUSA, como reconocimiento
expreso de caracter académico, por sus aportes excepcionales a
la ciencia, a la cultura, a la sociedad o a una profesiéon. El Consejo
Superior reglamentara los requisitos para hacerse merecedor a este
reconocimiento.

EVALUACION Y ACREDITACION

ARTICULO 1 I°. La Universidad ofreceré un servicio publico cultural
de excelencia, el cual hace referencia a los resultados académicos,
a los medios y procesos empleados, a las caracteristicas cualitativas
y cuantitativas de la infraestructura institucional, a la vocacién de
servicio de la comunidad educativa y administrativa y a las metas y
condiciones de desarrollo institucional.

ARTICULO 12°. La Universidad Industrial de Santander, organizara
y pondra en funcionamiento un sistema que le permita garantizar a
la sociedad el cumplimiento de sus objetivos con alta calidad. Para
ello desarrollara en forma continua procesos de evaluacién de sus
funciones docentes, de investigacién y extensién, asi como de la
administracién de la Universidad.

ARTICULO 13°. La Universidad participara en los sistemas

nacionales de acreditacion e informacién sometiendo al andlisis
critico externo sus actividades y su funcionamiento.

CAPITULO II.
DEL PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 14°. Los ingresos y el patrimonio de la Universidad
estaran constituidos por:

a. Las partidas que anualmente le sean asignadas dentro de los
presupuestos nacional, departamental y municipal y las que
reciba de otras entidades publicas.
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