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ingreso y promocién por concurso Yy evaluacion sistematica y
periddica.

ARTICULO 89°. Las personas que presten sus servicios en forma
ocasional, o por tiempo de ejecucién de una obra o contrato, no
forman parte del personal administrativo y su vinculacién sera por
contrato de ejecucién de obra o prestacion de servicios y no tendran
caracter de empleados publicos ni de trabajadores oficiales.

CAPITULO X.
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 90°. La Universidad Industrial de Santander sera
accesible a los Estudiantes que demuestren poseer las capacidades
y calidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas
exigidas; sin discriminacién de sexo, raza, etnia, condicién econémica,
politica y social.

ARTICULO 9I1°. Es estudiante de la Universidad la persona
que habiendo sido admitido de acuerdo con el proceso definido
autébnomamente por la Institucién, se encuentre matriculado en uno
de los programas académicos conducentes a titulo.

ARTICULO 92°. El mecanismo de admisién garantizara que exista
igualdad de tratamiento para el acceso a la Universidad y se hara
mediante un proceso de pruebas que certifiquen la suficiencia
académica necesaria.

ARTICULO 93°. El Reglamento Estudiantil que expida el Consejo
Superior desarrollara los siguientes aspectos principales: Requisitos
de inscripcién, admisién y matricula; Derechos y deberes; Régimen
disciplinario; Situaciones que conducen a la suspensién o pérdida de
la calidad de estudiante y Régimen de estimulos y distinciones.

PARAGRAFO. Las normas contempladas en el reglamento
estudiantil de la Universidad respetaran a los estudiantes la libertad
de opinidén, expresién, participacién, asociacidon y organizacién de
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acuerdo con lo estipulado en el Estatuto y en los Reglamentos de la
institucion.

CAPITULO XI.

DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 94°. La Universidad realizara programas de bienestar
universitario, entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, sicoafectivo y social de los estudiantes,
profesores y personal administrativo de la Universidad.

ARTICULO 95°. Las asociaciones de estudiantes, profesores
y empleados administrativos debidamente constituidas, seran
reconocidas por la Universidad como formas de organizacién que
contribuyen al bienestar universitario.

CAPITULO XILI.

DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 96° Los integrantes del Consejo Superior que tengan
la calidad de empleados publicos y el Rector, estaran sujetos a
impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la
Ley, asi como las disposiciones aplicables a los miembros de juntas o
consejos directivos de las instituciones estatales u oficiales. Todos los
integrantes del Consejo Superior en razén de las funciones publicas
que desempenan, seran responsables de las decisiones que adopten.

ARTICULO 97°. El Consejo Superior expedira el Régimen
de Inhabilidades e Incompatibilidades para los servidores de la
Universidad, de conformidad con las normas legales y las politicas
institucionales.
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