b. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que
adquiera posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos.

c. Las rentas que reciba por concepto de prestacién de servicios,
derechos pecuniarios y deméas derechos establecidos de acuerdo
con la Ley.

d. Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

e. Las regalias de la propiedad intelectual en materia de derechos
de autor y propiedad industrial.

f. Las donaciones que reciba la Universidad de acuerdo con lo
establecido por la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULO IIL.

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 15°. La direccién de la Universidad corresponde al
Consejo Superior Universitario, al Consejo Académico y al Rector.
Por delegacion de los anteriores, también hacen parte de la direccién
de la universidad los Vicerrectores, los Decanos, los Consejos de
Facultad y los demas cuerpos autoridades y formas de organizacién
que definan el estatuto general y los reglamentos internos.

DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 16°. El Consejo Superior es el maximo érgano de
direccién y gobierno de la Universidad y estara integrado por:

a. ElGobernador del Departamento de Santander quien lo preside.
b. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

c.  Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que
haya tenido vinculos con el sector universitario.

d. Un Decano de Facultad elegido por el Consejo Académico, en
calidad de representante de las directivas académicas.
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Un representante de los profesores de la Universidad elegido
mediante votacién secreta por los profesores inscritos en
el escalafén docente. Este representante debe ser profesor
asociado o titular.

Un representante de los estudiantes de la Universidad elegido
mediante votacién secreta por los estudiantes con matricula
vigente en programas formales de pregrado y posgrado de la
Universidad, quien debe tener el caracter de estudiante regular,
haber aprobado por lo menos el treinta por ciento de los créditos
del programa académico al cual se encuentra adscrito y no tener
ningun tipo de condicionalidad.

Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior No.026 de abril 16
de 2010. Un representante del sector productivo, designado
por los presidentes de gremios de Santander convocados
para tal fin por el Rector. Este representante debera tener
titulo universitario y experiencia profesional de cinco afios.
Para ser representante del sector productivo, se debe tener titulo
universitario de posgrado, acreditar experiencia profesional no
inferior a diez (10) afios con el sector productivo, no tener ni
haber tenido durante el dltimo afio vinculo laboral o contractual
con la Universidad Industrial de Santander y no haber sido
condenado o estar sancionado penal o disciplinariamente.

Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior No. 022 de marzo
18 de 201 1. Un egresado graduado de la Universidad Industrial
de Santander, elegido por los egresados graduados de la
Universidad quien debe tener experiencia profesional minimo
de cinco (5) anos y no tener a la fecha de la inscripcién vinculo
laboral o contractual con la Institucién.

Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior No. 029 de mayo 22
de 2015. Un ex-rector de la Universidad Industrial de Santander,
designado por los exrectores de la misma, que hayan ejercido el
cargo de Rector de la Universidad en Propiedad.

El Rector de la Universidad, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO |I. El ex-rector y los representantes de los egresados
y del sector productivo seran elegidos para un periodo de dos afos.
El representante de las directivas académicas, el de los profesores y
el de los estudiantes tendran el mismo periodo, siempre y cuando
conserven la calidad de tales.



14

PARAGRAFO 2. Actuara como Secretario del Consejo Superior el
Secretario General de la Universidad.

PARAGRAFO 3. Medida adoptada mediante el acuerdo 018 de mayo
24 del 2021. Si una vez vencido el periodo para el cual fue elegido un
representante de determinado estamento o sector ante un Consejo
o Comité, y éste conserva las condiciones y calidades por las que fue
elegido, sin que se surta el respectivo reemplazo, podra permanecer
como miembro del Consejo o Comité, siempre y cuando este
periodo adicional no supere tres (3) meses, término dentro del cual
debera surtirse la eleccién correspondiente para un nuevo periodo.

ARTICULO 17°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior No.
017 de marzo 18 de 2016. El periodo de los miembros del Consejo
Superior, sujetos a periodo, se contara a partir de la fecha de posesién
de los mismos ante el presidente del Consejo Superior.

PARAGRAFO 1I. El Rector convocari a eleccién o designacién,
segun el caso, del representante de los profesores, estudiantes,
egresados, decanos, exrectores Yy el del sector productivo, con una
antelacién no inferior a tres (3) meses del vencimiento del periodo
de eleccién o designacién, de conformidad con el presente Estatuto,
los reglamentos vigentes.

PARAGRAFO 2. Cuando se presente la vacante de alguno de los
consejeros que son representantes, el Rector procedera a convocar
la eleccién o designacion del reemplazo respectivo.

PARAGRAFO 3. Si una vez vencido el periodo de los dos afios para
el cual fueron designados o elegidos, el exrector y el representante
del sector productivo, como también el representante de los
egresados, decanos, profesores y el representante de los estudiantes,
si conservan la calidad de tales, no se hubiere designado o elegido
el respectivo reemplazo, podran permanecer como miembros del
Consejo Superior, siempre y cuando este periodo no supere tres (3)
meses, término dentro del cual debera surtirse la designacién o la
eleccién correspondiente para un nuevo periodo.

ARTICULO 18°. Constituye quérum para deliberar, la mitad mas
uno de los miembros a quienes el Secretario del Consejo les haya
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confirmado su credencial de tales. Constituye quérum decisorio la
mitad mas uno de los asistentes a cada reunion.

PARAGRAFO |. Modificado por los Acuerdos del Consejo
Superior N° 045 de 2001 y 046 de 2003. El Consejo Superior
sera presidido por el Gobernador, en su ausencia lo presidira
el Representante del Presidente de la Republica y en su
defecto, el Ministro de Educacién Nacional o su delegado.
Cuando estuvieren presentes Ministros de Estado, en calidad
de Consejeros Superiores, presidira la sesiéon en ausencia del
Gobernador, el Ministro que corresponda seglin su jerarquia.

ARTICULO 19°. Los actos administrativos del Consejo Superior se
denominaran Acuerdos.

ARTICULO 20°. El Consejo Superior se reunira de ordinario, por
lo menos una vez al mes, y extraordinariamente por convocatoria
del Gobernador o por iniciativa del Rector. Sus sesiones se realizaran
preferiblemente en el recinto universitario.

ARTICULO 21°. Son funciones del Consejo Superior:

a. Definir las politicas académicas, de investigacion, de extension,
de bienestar universitario y de planeacién institucional.

b. Definir o modificar la organizacién académica, administrativa y
financiera de la Universidad.

c. Aprobar el plan general del desarrollo institucional, sometido a
su consideracién por el Rector, previo estudio y evaluacién del
Consejo Académico.

d. Velar porque la marcha de la Universidad esté de acuerdo
con las disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas
institucionales.

e. Expedir, previo concepto del Consejo Académico, los estatutos
y reglamentos de la Universidad.

f.  Designary remover al Rector en la forma prevista en el presente
Estatuto.



g. Aprobar el presupuesto y la planta de personal de la Universidad,
sus adiciones y modificaciones, de conformidad, con la Ley y las
normas vigentes.

h. Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la
Universidad.

i.  Fijar los derechos pecuniarios que debe cobrar la Universidad.
j.  Darse su propio reglamento.

k. Reglamentar, de conformidad con la Ley, la aplicacién en la
Universidad del régimen de propiedad intelectual, en materia de
derechos de autor y propiedad industrial.

[.  Evaluar el programa anual de gestién y de desarrollo institucional
ejecutado por el Rector.

m. Aprobar el acuerdo mensual de ingresos y egresos.
n. Los demas que le sehalen la Ley y el presente Estatuto.

o. Ser instancia de apelaciéon, segin lo previsto en el presente
Estatuto.

DEL CONSEJO ACADEMICO
ARTICULO 22°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior N.°

073 de noviembre 28 de 2005. EL Consejo Académico es la maxima
autoridad académica de la Universidad. Esta integrado por:

a. ElRector, quien lo preside.

b. El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del
Rector.

c. El Vicerrector Administrativo.

d. Los Decanos de las Facultades de la Universidad.

e. El Vicerrector de Investigacién y Extension.

f.  Unrepresentante de los Directores de Escuela de la Universidad.

g.  Un representante de los Profesores elegido mediante votacién
secreta por los profesores de la Universidad que pertenezcan al
escalafon docente. El representante debe ser profesor asociado
o titular.
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h. Un Estudiante de la Universidad elegido mediante votacién
secreta por los Estudiantes con matricula vigente en programas
formales de la Universidad, quien debe tener el caracter de
estudiante regular, haber aprobado el treinta por ciento de los
créditos del programa al cual se encuentra adscrito y no tener
condicionalidad alguna.

PARAGRAFO I. El periodo de los representantes de los Directores
de Escuela, de los profesores y de los estudiantes sera de dos (2)
anos.

PARAGRAFO 2. El representante de los Directores de Escuela,
de los profesores y de los estudiantes ejerceran su representacién
mientras conserven su condicion de tales.

PARAGRAFO 3. El Rector convocard a elecciones para
representantes de los profesores, de los estudiantes y de los
Directores de Escuela de conformidad con el presente Estatuto y los
reglamentos vigentes.

PARAGRAFO 4. En las sesiones del Consejo Académico actuara
como secretario el Secretario General de la Universidad.

PARAGRAFO 5. Medida adoptada mediante el acuerdo 018 de mayo
24 del 2021. Si una vez vencido el periodo para el cual fue elegido un
representante de determinado estamento o sector ante un Consejo
o Comité, y éste conserva las condiciones y calidades por las que fue
elegido, sin que se surta el respectivo reemplazo, podra permanecer
como miembro del Consejo o Comité, siempre y cuando este
periodo adicional no supere tres (3) meses, término dentro del cual
debera surtirse la eleccién correspondiente para un nuevo periodo.

ARTICULO 23°. Son funciones del Consejo Académico:

a. Proponer al Consejo Superior politicas académicas, de
investigacion, de extensién, de bienestar universitario y de
planeacion institucional.

b. Decidir sobre el desarrollo académico de la Universidad en lo
relativo a programas académicos, investigacién, extensiéon y
bienestar universitario.



Definir los procesos de evaluacién de los programas académicos
y de desempeiio de personal docente adscrito a la Universidad.

Organizar la participacién de la Universidad en el Sistema
Nacional de Acreditacién.

Aprobar la creacién, modificacién, suspensién o supresion
de programas académicos de pregrado o de posgrado, de
conformidad con las politicas aprobadas por el Consejo Superior.

Proponer al Consejo Superior la creacién, supresion o
modificacién de unidades académicas, de conformidad con la
reglamentacién expedida por el Consejo Superior.

Proponer las politicas académicas en lo referente a personal
docente y estudiantil.

Considerar el presupuesto preparado por las unidades
académicas y recomendarlo al Consejo Superior.

Ser érgano superior de apelacién en asuntos académicos
cuando le corresponda de conformidad con las disposiciones y
reglamentacién vigentes.

Aprobar las distinciones de Profesor Distinguido, Profesor
Emérito, Profesor Honorario y Doctor Honoris Causa, previo
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley y los
reglamentos vigentes.

Estudiar y evaluar la propuesta del plan general de desarrollo de
la Universidad preparado a partir de programas presentados por
las Facultades.

Designar un Decano como representante de las autoridades
académicas ante el Consejo Superior.

Expedir y modificar el calendario académico general de la
Universidad.

Conceptuar sobre los convenios de caracter académico.

Proponer al Consejo Superior los estatutos y reglamentos de la
Universidad.

Aprobar el otorgamiento de titulos, premios y distinciones,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley y
los reglamentos.



19

g. Las demas que le senalen el Estatuto General, los reglamentos y
las normas de la Universidad.

ARTICULO 24°. El Rector convocara al Consejo Académico a las
sesiones ordinarias por lo menos dos (2) veces al mes y extraordinarias
cuando lo considere necesario.

DEL RECTOR

ARTICULO 25°. El Rector es el representante legal y primera
autoridad ejecutiva de la Universidad.

ARTICULO 26°. El Rector sera designado por el Consejo Superior
mediante decisién mayoritaria de sus miembros, para un periodo de
tres anos y podra ser reelegido.

ARTICULO 27°. Los requisitos y calidades minimas para ser Rector
son:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
b. Poseer un titulo universitario valido en el pais.

c. Haber tenido vinculos directos con el sector universitario, ya
sea como docente, como investigador, en cargos de direccién
o haber participado en sus organismos de direccién durante un
periodo no menor a dos afios.

d. Poseer experiencia profesional no menor de cinco afos, como
docente universitario, en el sector productivo o en el servicio
publico.

e. Demostrar aportes a la ciencia, la técnica, la cultura o al
desarrollo social.

ARTICULO 28°. El procedimiento para designar Rector se compone
de los siguientes pasos:

a. Postulacién de candidatos. Los aspirantes a Rector, expresaran
su deseo en forma escrita ante el Secretario General de la
Universidad. En el momento de postularse deberan presentar
su Hoja de Vida junto con los documentos que consideren
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pertinentes para demostrar que cumplen con los requisitos y
calidades exigidas, en el articulo anterior.

b. ElConsejo Académico actuard como comité de credenciales para
comprobar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes
al cargo de Rector y para evaluar sus méritos académicos. El
Comité de Credenciales levantara una memoria de lo actuado y
el Secretario General la entregara al Consejo Superior.

c. El Consejo Superior designara al Rector de la Universidad, entre
los aspirantes que cumplan los requisitos.

PARAGRAFO. En el caso de ausencia absoluta o temporal del Rector
y hasta tanto se produzca la designacién de quien lo reemplace, bien
sea en propiedad o en calidad de encargado, el Vicerrector Académico
o en su defecto un Decano de Facultad, desempenara las funciones
de Rector. En caso de ausencia absoluta el Consejo Superior debera
designar un nuevo Rector en un plazo no superior a noventa dias.

ARTICULO 29°. El Consejo Superior podra remover de su cargo
al Rector, cuando a su juicio, en materia grave incumpla con las
funciones o falte a la excelente conducta propias del cargo.

ARTICULO 30°. Son funciones del Rector:

a.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

b. Dirigir, controlar y evaluar la planeacién y el funcionamiento
general de la Universidad e informar al Consejo Superior.

c. Ejecutar las politicas acordadas por el Consejo Superior.

d. Someter a consideracion del Consejo Académico, para su
estudio y concepto y al Consejo Superior, para su aprobacién,
los programas de gestién, los presupuestos anuales y los planes
de desarrollo institucional.

e. Suscribir contratos, convenios y expedir los actos que sean
necesarios para el logro de los objetivos de la Universidad,
previo el cumplimiento de los requisitos que por su naturaleza
y cuantia establezcan los estatutos internos y en lo no previsto
en ellos, por lo contemplado en la Ley y demas disposiciones
fiscales aplicables.
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Nombrar y remover al personal de la Universidad, de acuerdo a
las disposiciones pertinentes.

Nombrar y remover a los Decanos de Facultad de acuerdo con
lo dispuesto en este Estatuto.

Autorizar con su firma los titulos que la Universidad confiera.

Otorgar el periodo sabatico a los profesores que cumplan con
las condiciones establecidas en las normas vigentes, previo
concepto favorable del Consejo de Facultad respectivo.

Autorizar las comisiones al exterior y las comisiones de estudio
del personal docente y administrativo de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes.

Someter el proyecto de presupuesto a consideracion del
Consejo Superior y ejecutarlo una vez expedido.

Autorizar la aceptacién de donaciones o legados de conveniencia
para la Universidad, de conformidad con las disposiciones
pertinentes.

Expedir los manuales de funciones y requisitos y los de
procedimientos administrativos.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponda por
reglamento.

Establecer los procedimientos para la eleccién de egresados,
estudiantes, profesores y demas miembros que de conformidad
con las normas estatutarias hagan parte de diferentes
corporaciones de la Universidad.

Presentar al Consejo Superior una memoria anual de su gestion.

Las demas que le sefalen las disposiciones vigentes y las que no
estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

ARTICULO 31°. El Rector podra delegar en los Vicerrectores o
Decanos aquellas funciones que considere necesario.

ARTICULO 32°. Los actos administrativos que expida el Rector se
denominaran Resoluciones.
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