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c. Dirigir el funcionamiento y desarrollo general de las dependencias 
a su cargo.

d. Supervisar el estricto cumplimiento de los programas e 
inversiones en materia de investigación y extensión.

e. Hacer seguimiento permanente y evaluar periódicamente las 
actividades de investigación y extensión de la Universidad para 
presentar sus resultados ante el Rector, dos (2) veces al año.

f. Coordinar las acciones necesarias para lograr una adecuada 
visibilidad de los resultados derivados de las actividades de 
investigación y extensión en las que participa la Universidad.

g. Ser instancia administrativa en asuntos relacionados con la 
Investigación y Extensión.

h. Ejercer como órgano jerárquico de aquellos centros y grupos 
de investigación y extensión que por razón del tema de sus 
proyectos desborde la competencia de las Facultades o del 
INSED.

i. Coordinar a nivel institucional las estrategias y programas 
relacionados con la propiedad intelectual.

j. Dirigir los procesos de negociación de la producción científica y 
tecnológica de la Universidad.

k. Presidir el Consejo de Investigaciones y Extensión, el Comité 
Operativo de Investigación y Extensión y el Comité de Propiedad 
Intelectual.

DE LA EXTENSIÓN

ARTÍCULO 65°. Derogado por el Acuerdo del Consejo Superior N° 
073 de noviembre 28 de 2005, por el cual se reforma el Estatuto 
General, se crea la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se 
modifica la planta de personal de la Universidad Industrial de Santander.

CAPÍTULO VII. 

DEL RÉGIMEN ADMINISTRATIVO
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ARTÍCULO 66°. Para el cumplimiento de sus propósitos 
fundamentales, la Universidad propenderá por una organización en 
desarrollo permanente, en procura de sistemas administrativos y de 
servicios eficientes y de efectivo apoyo a las actividades académicas, 
de investigación y de servicio a la comunidad.

ARTÍCULO 67°. Para lograr una administración eficaz, la Universidad 
debe establecer procedimientos apropiados de planeación, dirección, 
ejecución, evaluación y control de sus actividades.

ARTÍCULO 68°. La Universidad estará urbanizada administrativa-
mente en dependencias de asesoría, apoyo académico y administra-
tivo, bienestar y servicios administrativos, cuya estructura aprobará 
el Consejo Superior.

ARTÍCULO 69°. El presupuesto general de la Universidad y el 
programa anual de gestión atenderán las aspiraciones, demanda 
y necesidades de las diferentes dependencias relacionadas con el 
desarrollo y funcionamiento institucional, de conformidad con la 
disponibilidad presupuestal, con las normas legales y con las políticas 
de la Universidad.

ARTÍCULO 70°. Contra los actos administrativos proferidos por el 
Consejo Superior o el Consejo Académico, sólo procederá el recurso 
de reposición y con él se agota la vía gubernativa.

Contra los actos proferidos por las demás autoridades de la 
Universidad, procede el recurso de reposición ante quien haya 
proferido el acto y el de apelación ante su inmediato superior.

CAPÍTULO VIII. 

DEL RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN Y CONTROL FISCAL

ARTÍCULO 71°. Salvo las excepciones consagradas en la Ley, los 
contratos que celebre la Universidad para el cumplimiento de sus 
funciones, se regirán por las normas del derecho privado y sus efectos 
están sujetos a las normas civiles y comerciales, según la naturaleza 
de los contratos.
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