En sesién extraordinaria del claustro de profesores de la Escuela de Derecho y Ciencia Politica con
fecha del 27 de agosto de 2024, se debatieron las diferentes preguntas sobre la reforma a los
estatutos de la Universidad Industrial de Santander, obteniendo las diferentes propuestas,
justificaciones y sugerencias, por lo cual se concluye lo siguiente:

1. Eleccién del Rector

Métodos Propuestos:

Seleccidon por Terna: Una terna vinculante elegida por el Consejo Superior.

Votacion Participativa: Votacién donde participen estudiantes, profesores y otros sectores.
Propuesta Alternativa:

Eleccion por una Asamblea General: Implicaria una mayor representatividad y participacién de
toda la comunidad universitaria.

2. Elecciéon de Cuerpos Colegiados
Democracia Representativa:

Eleccion Democratica: Los cuerpos colegiados deberian ser elegidos democraticamente por
sectores o estamentos.

Propuesta y Justificacidn:

Enfoque Equitativo: Este enfoque permitiria decisiones mas representativas y equitativas dentro
de la universidad.

3. Modificaciéon del Consejo Superior
Ampliacién de Representacion:

Aumentar Representacion Interna: Incluir mas representantes de distintos sectores de la
universidad.

Eliminar Delegado del Presidente: Propuesta para eliminar la figura del delegado presidencial en
favor de una mayor autonomia.

4. Consejo Académico
Naturaleza Académica:

Mantenimiento del Status Quo: Algunos opinan que la naturaleza académica del Consejo no
requiere cambios.

Aumentar Participacién Estudiantil: Se sugiere una mayor participacion de estudiantes en este
consejo.

5. Consejo de Facultad



Equidad y Representacion:

Representacién Equitativa: Las propuestas sugieren que los Consejos de Facultad deben tener una
representacion mas equilibrada.

Reeleccidn Limitada: Limitar la posibilidad de reeleccién a un solo periodo adicional.
6. Otras Consideraciones
Transparencia y Rendicion de Cuentas:

Mayor Transparencia: Se propone que las decisiones y rendiciones de cuentas sean mds
transparentes y accesibles para toda la comunidad.

Participacidn en Decisiones Financieras: Involucrar mds a la comunidad universitaria en las
decisiones financieras importantes.

Conclusiéon General:

Las sugerencias y propuestas en el archivo reflejan una demanda por mayor democratizacion,
representatividad, y transparencia en la toma de decisiones dentro de la universidad. Se aboga por
estructuras mas inclusivas que aseguren la participacion activa de todos los estamentos
universitarios, manteniendo al mismo tiempo la integridad académica de los 6érganos que lo
requieren.



