Consejo superior

Articulo 16: Miembros del consejo superior

Preguntas o

¢El Consejo Superior deberia invitar a los trabajadores y al

indicadores IPRED de la comunidad universitaria para la toma de
decisiones?
Respuestas Se hace la claridad acerca de que el IPRED no deberia hacer

parte del consejo superior puesto que ya cuenta con
representacion dentro del consejo académico (no existirian
cambios al articulo), por otro lado, la participacién de los
trabajadores dentro del consejo superior sera incluida en los
casos en los que sea requerida. Tal como se hace actualmente.

Consenso de la
facultad

No se modifica el articulo.

Articulo 21: Funciones del consejo superior

Preguntas o
indicadores

¢Qué items de las actuales funciones del Consejo Superior
considera que deben modificarse?

Respuestas

Dada la ley 30 no es posible modificar las funciones del consejo
superior.

Consenso de la
facultad

No se modifica el articulo.

Consejo Académico

Articulo 22: Miembros del consejo académico

Preguntas o
indicadores

¢Deberian existir mas estamentos representados en el
Consejo Académico?

Respuestas

1. Agregar 1 representacién de estudiantes de posgrado.

2. 1 representante de los profesores catedra (quedan por
definir las condiciones para la eleccién del
representante), 1 representante del IPRED.

3. Se realiza una propuesta acerca de cambiar el método
de eleccion del decano (capitulo 6), con el propésito de
garantizar la representacién de los profesores. Claridad
1: acerca de que con la existencia de esta modificacién
no seria necesaria una mayor representacion por parte
de los profesores de la facultad. Claridad 2: el método
de eleccion sera por voto con participacién mayoritaria
de profesores (80%) y estudiantes (20%), sin
participacién de trabajadores.




4. iSon necesarias dos facultades de ingenieria en la
universidad?

Consenso de la
facultad

Se acuerda aumentar los estamentos representados dentro
del Consejo Académico segun los 4 indicadores anteriores.

Articulo 23: Funciones del consejo académico

Preguntas o
indicadores

¢Qué items de las actuales funciones del Consejo Académico
considera que deben modificarse?

Respuestas

1. Es necesaria la construccion del plan de desarrollo de
abajo hacia arriba (dejandolo tal y como estd) — item K.

2. Se propone como funcidn del consejo académico
discutir y proponer modificaciones a la estructura de las
unidades académico-administrativas.

Consenso de la
facultad

Se hace una propuesta acerca de la modificacion y discusién
de la estructura de las unidades académico-administrativas y
se realiza la claridad acerca de que el item K se deja tal como
esta.

Rector

Articulo 26: Designacién del rector

Preguntas o
indicadores

¢Cual deberia ser el procedimiento para la eleccién del
Rector?

éBajo qué reglamentacion se orientara el proceso de eleccion
del Rector? (Voto porcentual)

¢Deberia existir el proceso de reeleccién? Si es afirmativo,
écuantos procesos de reeleccion? éQué duracidn debe tener
el periodo?

Respuestas

1. Maximo 1 periodo de reeleccidn, con duracion de tres
anos cada periodo.




2. Respetando laley 30, se propone que la votacidn de los
estamentos de Ila comunidad universitaria sea
vinculante para la decision de la designacion del rector
por parte del consejo superior.

3. No puede dejarse abierta la votacion. Tiene que estar
reglamentada, por ponderacion. Que el Consejo
Superior tenga en cuenta en la designacidon la hoja de
vida de los candidatos y la votacion de los estamentos
de la comunidad universitaria.

4. (Qué estamentos? Docentes, estudiantes, trabajadores
no docentes, egresados.

5. El 50% de la votacién corresponda al peso de la
votacion de los profesores de carrera, dada su
permanencia y experiencia. El 5% corresponde a los
egresados. EL 25% corresponde a los estudiantes. 10%
para profesores catedra y 10% para trabajadores
oficiales.

6. Se tienen los canales establecidos potenciales para que
los egresados participen, con un porcentaje pequeno,
en las elecciones de rectoria.

Consenso de la
facultad

El procedimiento para la designacion del rector sera a través de
un proceso de elecciones por votacién ponderada, dentro del
cual participaran los estamentos de la comunidad universitaria.
Dichos estamentos, comprenden a docentes, estudiantes,
trabajadores no docentes y egresados. El Consejo Superior, a la
hora de evaluar las candidaturas a rectoria, tendrd en cuenta la
hoja de vida de los aspirantes. El peso relativo de cada
estamento en las elecciones sera del 50% para profesores de
carrera, 25% para estudiantes, 10% para profesores catedra,
10% para trabajadores oficiales y 5% para egresados.

Articulo 27: Requisitos y calidades minimas para ser Rector

Preguntas o
indicadores

éQué requisitos minimos debe cumplir la candidatura a
rectoria?

Respuestas

1. Debe ser profesor de carrera vinculado a la Universidad
Industrial de Santander con experiencia de los procesos
de investigacidn y extensidn, asociado o titular. Minimo,
5 afos de experiencia como docente de carrera.

2. Minimo, que tenga 3 afios de experiencia en cargos
administrativos de la universidad (afios distintos a los
de experiencia como docente, en el caso de los afios en
los que fue docente y administrativo se tomara en
cuenta el porcentaje de dedicacion a los cargos). Se




hace la propuesta de la creacién de un paragrafo para
el caso de médicos clinicos, lo cual contaria como
valiosa experiencia dada su dificultad.

Dado lo anterior no se acepta el literal C del estatuto del
presente articulo.

3. Se generan las siguientes propuestas:

A. Propuesta 1: Titulo de doctorado como minimo.
Argumento para exigencia de ftitulo doctorado:
tomando en cuenta la gran cantidad de doctores que se
encuentran en la universidad, también debe tomarse
en cuenta la representacion del rector con respecto a
las demas universidades, por ultimo, la formacion del
rector no debe ser menor que la del vicerrector de la
VIE.

B. Propuesta 2: Acreditar, minimo, titulo de maestria (las
especialidades medico quirdrgicas cuentan como

maestria).
Consenso de la Los requisitos y calidades minimas de la candidatura a rectoria
facultad son los siguientes: ser profesor de carrera, asociado o titular,

vinculado a la Universidad Industrial de Santander con
experiencia en los procesos de investigacién y extension, 5
anos de experiencia como docente y 3 aflos de experiencia en
cargos administrativos de la universidad (tomando en cuenta el
inciso numero 2). La facultad de salud no acepta el literal C del
articulo presente de los actuales estatutos. Se dejan dos
propuestas a consideracién sobre la formacién minima de la
candidatura a rectoria: exigencia de titulo de doctorado para
gue no sea menor a la formacién del vicerrector de la VIE o
acreditar, minimamente, titulo de maestria con
reconocimiento mayor a los doctorados en la hoja de vida
cuando se evalue la candidatura.

Articulo 28: Procedimiento para designar Rector

Preguntas o ¢El consejo superior debe someterse al resultado obtenido
indicadores por el proceso de elecciéon del rector?
Respuestas El Consejo Superior designara al rector de la universidad, pero

se va a someter al resultado obtenido por el proceso de
eleccion especificado en la modificacion del articulo 26. No
entra en contradiccion con la Ley 30 al conservar el literal ¢ del
presente articulo, pero si lo complementa.

Consenso de la El Consejo Superior designara al rector de la universidad, pero
facultad se va a someter al resultado obtenido por el proceso de
eleccién especificado en la modificacion del articulo 26. No




entra en contradiccion con la Ley 30 al conservar el literal ¢ del
presente articulo, pero si lo complementa.

Articulo 29: Remover de su cargo al Rector

Preguntas o éDebe ser el Consejo Superior el Unico organismo para llevar a
indicadores cabo la remocion del rector?
Respuestas Se propone dejar el mecanismo para la remocién del rector tal
cual como se propone en el articulo 29.
Consenso de la No hay modificaciones al articulo.
facultad

Articulo 30: Funciones del Rector

Preguntas o éQué items de las actuales funciones del rector considera que
indicadores deben modificarse?
Respuestas Al hacerse las respectivas modificaciones al capitulo 6, el

resultado de la votacidn de la comunidad académica dela
facultad serd vinculante al proceso de eleccién de los decanos
(El rector debera acogerse a esta eleccidon para realizar el
nombramiento del decano).

Consenso de la Al hacerse las respectivas modificaciones al capitulo 6, el

facultad resultado de la votacion de la comunidad académica de la
facultad serd vinculante al proceso de eleccién de los decanos
(El rector debera acogerse a esta eleccion).

Articulo 31: Delegacion de vicerrectores o Decanos

Preguntas o ¢Qué complementaciones agregaria a la delegacion de
indicadores funciones en vicerrectores y decanos?
Respuestas No hay reformas al articulo.
Consenso de la No hay reforma al articulo.
facultad
Capitulo 6

Se requiere una reforma al capitulo 6 con respecto a lo referente a la eleccidn del decano.
Articulo 45:

1. Llamado al consejo de escuela y departamentos (escuela de medicina) para hacer
una discusion al respecto de lo propuesto en el articulo mencionado ( compete a la
facultad de salud y facultad de ciencias humanas).



Articulo 50:

1. Se realiza una propuesta acerca de cambiar el método de eleccidon del decano
(capitulo 6), con el propdsito de garantizar la representacion de los profesores.
Claridad 1: acerca de que con la existencia de esta modificacién no seria necesaria
una mayor representacion por parte de los profesores de la facultad. Claridad 2: el
método de eleccidn sera por voto con participacion mayoritaria de profesores (80%)
y estudiantes (20%), sin participacion de trabajadores.



